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RSN Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Présentation du réseau

Qui sommes-nous ?

Le RBP-Cl réunit les boursiers et
anciens bénéficiaires de la bourse de
la Présidence de Cote d’lvoire. Le
réseau compte aujourd’hui 323
membres et a vocation a structurer
une communauté de talents, faciliter
la transmission entre générations et

contribuer au développement
national.
Nos valeurs
Y I
()
Excellence Solidarité

Nos missions

8 Structurer le réseau

Connecter les boursiers et alumni
autour d’un cadre organisé et
durable.

Valoriser Uexcellence

ﬂl]ﬂ Mettre en lumiére les parcours,
expertises et contributions des
talents ivoiriens.

www.rbp-ci.org
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Transmission

contact@rbp-ci.org

Notre
ambition

©,

Faire de l'excellence
ivoirienne un réseau vivant,
solidaire et utile a la Nation.

QU | &

Responsabilité Engagement

Accompagner les bénéficiaires

Faciliter Uorientation, Uintégration
et la réussite académique, sociale
et professionnelle.

=

ﬁ Contribuer a la Nation

recommandations utiles aux
décideurs et partenaires.

Produire des analyses et 4

+33656802188



Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Un capital humain stratégique

Notre réseau se distingue par une forte représentation dans les
filieres de d’avenir, une diversité de parcours et une ouverture
internationale importante. Un potentiel important pour:

les entreprises a la recherche de jeunes talents qualifiés ;
les institutions souhaitant renforcer leurs liens avec la diaspora ;

les acteurs du développement engagés dans ’éducation et
Uinnovation ;

les initiatives de coopération internationale.

CHIFFRES CLES

Une photographie du réseau et de sa structuration
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380+ 168 44,2% 700 212 54%

MEMBRES RECENSES REPONDANTS ANALYSES TAUX DE COUVERTURE OBJECTIF A TERME NON-REPONDANTS OBJECTIF DEJA ATTEINT

Base consolidée du réseau Réponses exploitables 168 membres répondants Membres visés Au sein de la base 380 membres sur 700
sur 380+ a moyen terme actuelle

EVOLUTION DE L’ANNEE D’'OBTENTION DU BAC

Nombre de boursiers par année

21
19 20
17
- il 12 12 13 13 12
10
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Un vivier en croissance constante, avec une dynamique renforcée par la consolidation de nos données. /@
= ;

www.rbp-ci.org contact@rbp-ci.org +336 56 802188
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Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Un capital humain stratégique

Des établissements d’excellence sur-représentés
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Des institutions de premier plan pour des /
parcours d’excellence

Une forte
représentation SECTEURS D’ACTIVITE

de S filié re S Répartition des métiers de nos membres

stratégiques au
service des

transformations
de demain . I

00 Les parcours professionnels de nos membres couvrent un large éventail de secteurs q P A RETENIR

DOMAINES D'ACTIVITE POURCENTAGE

FINANCE & BANQUE
(Banque, Finance dentreprise, Controle financier, 28%
Finance quantitative, Actuariat, Risk analysis...

10%

INGENIERIE & INDUSTRIE
Génie industriel, Energie, Industrie pharmaceutique, 2 4 %
i . Qualité, ion...

6%
28%

TECHNOLOGIES & DATA -
1A, Data Science, Big Data, Développement, 18%
Cybersécurité, Informatique...

CONSEIL, AUDIT & STRATEGIE &
Consultant, Audit, Conseil en stratégie, 14%
Transformation digitale..

(Télécoms, Réseaux, Infrastructures, BTP,
Gestion de projet immobilier...

2000

AUTRES 6%

(Autres domaines spécifiques)

a forte valeur ajoutée, avec une prédominance des métiers a forte composante Une diversité de métiers au service
i hni et i des secteurs clés de I'économie.

@ www.rbp-ci.org contact@rbp-ci.org @ +33656 802188
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Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Nos axes de collaboration

4
[ ]
4

=N Entreprises et
~ associations

1/\r Institutions

—— publiques

_J

* Dialogue institutionnel ¢ Mentorat et interventions
% Partage de données et retours ¢ Soutien logistique ou financier
terrain * Opportunités de stages et
s Participation aux événements d’insertion
% Co-construction d’initiatives s Partenariats de visibilité
090 Alumni & I{I Médias & partenaires
£ mentors techniques
% Transmission d’expérience % Appui a la plateforme
¢ Retour d’expertise % Conception et diffusion de
% Mobilisation du réseau contenus
s Accompagnement des nouveaux ¢ Valorisation des projets
boursiers % Couverture des événements
— E—
) Formes d’appui recherchées
| = = © $
Appui Appui Appuifinancier Appui
institutionnel technique & logistique meédiatique

www.rbp-ci.org contact@rbp-ci.org +336 56 802188
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¢ Réseau des bénéficiaires de la
] ﬁ% Bourse de la Présidence de
% Cote d’lvoire

@ Recenser, connhecter et
mobiliser les boursiers selon
ANNUAIRE NUMERIQUE lea“r:;a;:g,:gj’r:xpe"'ses’
DES BOURSIERS pay ‘

@ Objectifs O Ambition 2026
Recenser les boursiers et
anciens boursiers, Recenser plus de 60 % des
centraliser les profils, boursiers, lancer une
parcours et expertises, premiéere version de la
faciliter la mise en relation plateforme et poser les
entre générations et bases d’un réseau
identifier les talents collaboratif avec groupes
mobilisables au sein du thématiques, messagerie
réseau. interne et espaces projets.

oll Impact attendn w Opportunités cﬁ

partenariat
Une meilleure Appui technique au
connaissance du réseau, développement de la
des connexions plus plateforme, hébergement
rapides entre membres, Sécurise,
une valorisation concrete accompagnement sur la
des talents ivoiriens et un gestion des données, mise
outil stratégique pour les en relation institutionnelle
institutions, écoles, et soutien a la collecte et a

entreprises et partenaires. la fiabilisation des profils.
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~ RBP-CI',

CELLULE D’ECOUTE ET
D'ORIENTATION

@ Objectifs

Mettre en place une porte
d’entrée unique pour
informer et orienter les
boursiers confrontés a des
difficultés d’installation,
d’intégration, d’orientation,
de démarches
administratives ou
d’insertion professionnelle.

Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Accompagner les boursiers
dans leurs parcours
académiques, sociaux et
professionnels

O Ambition 2026

Déployer des canaux
simples et accessibles
(WhatsApp, mail, FAQ),
créer une base de
connaissance pour les
boursiers et étendre
progressivement
laccompagnement en
France et au Maroc.

mll Impact attendﬁ ¢Z$ Opportunités cﬁ

Réduire U'isolement, mieux
anticiper les difficultés
rencontrées par les
nouveaux bénéficiaires,
améliorer la circulation de
Uinformation et faire
remonter les réalités de
terrain pour nourrir le
plaidoyer du réseau.

partenariat

Soutien a la formation de
référents bénévoles, outils
de suivi des demandes,
partenariats avec
ambassades, associations
étudiantes, écoles,
professionnels, services
sociaux et acteurs de
’'accompagnement.

PAGE 7



/

_l (/\

~ RBP-CI',

@

LIVRE BLANC ANNUEL
DES BOURSIERS

@ Objectifs

Produire un document de
référence sur la Bourse de
la Présidence, valoriser les
parcours des bénéficiaires,
mesurer limpact
académique, économique
et social du dispositif, et
formuler des
recommandations.

Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Produire des données,
analyses et recommandations
sur Uimpact des bourses
d’excellence.

O Ambition 2026

Finaliser une version
aboutie du Livre blanc,
enrichie par des données,
témoignages et analyses
de terrain, puis la décliner
en support synthétique
pour les échanges avec les
institutions et partenaires.

oll Impact attendn w Opportunités cﬁ

Renforcer la transparence,
améliorer le suivi des
bénéficiaires, documenter
les difficultés rencontrées
et contribuer a une
meilleure adaptation du
dispositif de bourse aux
réalités académiques,
sociales et
professionnelles.

partenariat

Appui méthodologique a
la collecte et a analyse de
données, contribution
d’experts, soutien a la mise
en page, a limpression, a
la diffusion et mise en
relation avec institutions,
entreprises et décideurs
publics.
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©

WEBINAIRES &
TALKSHOWS

@ Objectifs

Créer un espace
d’échange, de réflexion et
d’action réunissant
boursiers, alumni, experts,
institutions et entreprises
autour des grands enjeux
de développement de la
Cote d’lvoire.

Réseau des bénéficiaires de la
Bourse de la Présidence de
Cote d’lvoire

Transformer Uintelligence
collective des boursiers en
contributions utiles a la Nation.

O Ambition 2026

Lancer une
programmation réguliére
de webinaires sur des
thématiques stratégiques
: éducation, intelligence
artificielle, gouvernance,
diaspora, innovation,
insertion professionnelle et
développement national.

oll Impact attendn w Opportunités cﬁ

Valoriser U'expertise des
boursiers, faire émerger
des idées concretes,
renforcer le rayonnement
intellectuel du réseau et
positionner le RBP-CI
comme un acteur
constructif du débat
public.

partenariat

Soutien a Uorganisation de
conférences, mobilisation
d’experts et de
personnalités qualifiées,
partenariats avec
universités, entreprises et
institutions, appui a la
production de notes et
recommandations.
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Réseau des bénéficiaires de la

ép% Bourse de la Présidence de
% Cote d’lvoire
&
—2&
Créer des passerelles entre
RECSRAMME DE anciens et nouveaux boursiers
MENTORAT . ..
ET DE TRANSMISSION | Pour transmettre U’expérience.
@ orioow Q -
Objectifs Ambition 2026
Faciliter la transmission Constituer des binbmes ou
d’expérience entre groupes de mentorat,
boursiers, accompagner structurer un cadre de suivi
les choix académiques et des échanges et mobiliser
professionnels, partager les anciens boursiers
les bonnes pratiques et autour de parcours, pays,
développer une culture écoles, secteurs ou
durable d’entraide et de problématiques
responsabilité. spécifiques.
ol Impact attendn %> Opportunités ‘h
partenariat
Des nouveaux boursiers Appui a la structuration du
mieux prépareés, une programme, outils de
meilleure anticipation des matching mentors-
difficultés, des parcours mentorés, mobilisation
plus sécurisés et une d’écoles, entreprises et
communauteé plus institutions,
solidaire, engagée et accompagnhement a
capable de transmettre ’organisation de sessions

son expérience. d’orientation.
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¢ Réseau des bénéficiaires de la
] ﬁ% Bourse de la Présidence de
% Cote d’lvoire

EVENEMENT D'ACCUEIL
DES NOUVEAUX
BOURSIERS

Préparer les nouveaux
bénéficiaires et renforcer le
lien avec les familles,
institutions et partenaires

@ Objectifs Q Ambition 2026

Accueillir officiellement
les nouveaux boursiers, les
préparer aux réalités
académiques, sociales et
administratives de leur
pays d’accueil, rassurer
les familles et valoriser les
parcours des anciens
bénéficiaires.

olll Impact attendn

Des boursiers mieux
informés, des familles
rassurées, une visibilité
renforcée du réseau et de
la bourse d’excellence,
ainsi que des liens plus
solides entre nouveaux

bénéficiaires, anciens,
institutions et partenaires.

PAGE 11

Organiser un événement
institutionnel de référence
avant le départ des
nouveaux boursiers, avec
allocutions, panels, retours
d’expérience d’anciens,
séguence d’orientation
pratique et couverture
meédiatique.

47 Opportunités cﬁ

partenariat

Appui institutionnel, mise a
disposition ou financement
d’un lieu, sponsoring
logistique, mobilisation
d’intervenants,
partenariats médias et
contribution des
entreprises, associations
et acteurs éducatifs.
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RESEAU DES BENEFICIAIRES DE LA BOURSE
DE LA PRESIDENCE DE COTE D'IVOIRE

Construire ensemble un réseau d’excellence utile a la Cote d’Ivoire

Notre ambition

Structurer un réseau vivant, solidaire et

utile a la Nation.

Nos leviers d’action

@ Accompagner les boursiers, valoriser
les talents, produire des données et
mobiliser Uintelligence collective.

Votre role a nos cotés

(@ Soutenir des projets concrets a fort
> impact académique, social,

institutionnel et national.

contact@rbp-ci.org

Cornvin la Nation
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